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Machtspiele
Businesstheater mit eigenen Texten, Songs und Szenen 

Machtspiele – was verbirgt sich dahinter?

Wir nehmen das Phänomen Macht auf’s Korn - kritisch-humorvoll und 
ironisch-entlarvend:

� Was tut ein Chef, wenn er einen Auftrag nicht versteht?

� Wie reagiert ein Vorstand, wenn keiner kapiert, was er eigentlich will?

� Was sagt man, wenn sich die Wahrheit gerade nicht eignet?

Sie erleben „Zusammen“-Spiele zwischen Chefs und Mitarbeitern und 
sehen Verhaltensweisen und Entscheidungsmechanismen, wie sie typi-
scherweise in großen Unternehmen auftreten. Wir laden zu einem macht-
voll-heiteren Abend ein, aber möglicherweise wird Ihnen mancher Lacher 
im Halse stecken bleiben. 

Es spielen
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Willkommen bei den Machtspielen!

Ich bin von Kopf bis Fuß
Die Dietrich ist tot - es lebe die Henrich: Lassen Sie sich macht-
voll verführen von der neuen Marlene...

Morphologie des Machtspiels
Professor Pauer erforscht das Wesen der Machtspiele. Seine Er-
kenntnis: wer Machtspiele verstehen und spielen will, der schaue 
auf ihren Ursprung. 

Das Bewerbungsgespräch
Beide Seiten müssen eine Entscheidung treffen. Aber was ist der 
entscheidende Unterschied zwischen dem richtigen Bewerber 
und allen anderen?

Der Auftrag
Er ist wichtig für die tägliche Arbeit und steht auch oft im Mittel-
punkt von Machtspielen: der Auftrag. Wer macht was bis wann? 
- ist doch einfach, oder... ?

10 kleine Teammitglieder
Der Traum eines jeden Chefs: das High Performance Team. Al-
lerdings gibt es manche Ereignisse, die können es zum Albtraum 
werden lassen!

Der Vorstand will es so
Unbestreitbar: der Vorstand ist das höchste willensbildende Gre-
mium im Unternehmen.  Woran liegt es nur, dass dessen Wille 
so oft missverstanden wird...?

Consultants bei der Restrukturierung 
Im Dickicht von Strategien und Business Cases zu Hause und 
von ihrer Unverzichtbarkeit fest überzeugt : die Consultants. Wir 
geben einen Einblick in ihre Ideenschmiede...

Machtfaktor Sprache
Expertenmacht drückt sich oft in eigenen Sprachwelten aus. Das 
treibt seltsame Blüten, wenn es tatsächlich mal darum geht, von 
anderen gut verstanden zu werden. 

Bullshit Bingo
Entlarven Sie das sprachliche Impression Management… - und 
mit etwas Glück gewinnen Sie ein Machtspiel-Fitness-Set!: 

Beurteilungsgespräch
Die alljährliche Demonstration, wer oben und wer unten ist. Die 
Unternehmen versuchen, Regeln dafür zu setzen. Doch die 
Chefs machen, was sie wollen.

Der Trick
Geld in seiner Erscheinungsform „Budget“ ist ein besonders be-
liebter Gegenstand von Machtspielen. Wer die Tricks kennt, kann 
seine Interessen bestens verwirklichen. 

Ballade von Edgar, dem Manager
Edgar strebt an die Spitze der Hierarchie. Doch da ist die Luft 
dünn und nicht immer gibt‘s ein Happy-End.

Überstunden im Büro
Sind es die schönen Seiten des Lebens, die einen spätabends  
im Büro festhalten? Manchmal hilft nur ein Anruf der Gattin…

Denksport für Controller
In Zeiten globalisierter Kapitalmärkte will der Vorstand nur ein-
wandfreie Charts und Ziffern sehen. Harte Nüsse für Controller! 

Ein bisschen Druck muss sein
Mit diesem Loblied auf eine der ältesten aller Antriebskräfte ver-
abschieden sich die ManageWomen und ManageMan von Ihnen. 
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Machtspiele
Impressionen

Machtfaktor Sprache

Kundenempfehlung

Wir hatten Ihre Theatergruppe „ManageMan" im Rahmen  unseres Corporate 
Banking Vertriebstages im November 2008 mit Ihrem Programm „Machtspiele“
engagiert, um eine Brücke zwischen dem offiziellen und dem geselligen Teil zu 
schlagen. Ihre Darbietung der Szenen aus dem Büroalltag war außerordentlich 
gelungen und unsere Mitarbeiter waren restlos begeistert.

Wir empfehlen Sie auf diesem Wege gerne weiter. Einmal ist dies im Rahmen 
einer Veranstaltung im Raum Stuttgart bereits erfolgreich gelungen und gerne 
greifen wir bei sich bietender Gelegenheit wieder auf Ihre Kompetenz zurück.

Hans Frey und Simone von Ratibor

Dresdner Bank, Corporate Banking, Stuttgart
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Machtspiele

Informationen über das Programm 

Charakter des Programms
• Potpourri von Szenen, Songs 

und Wortbeiträgen

• Bullshit Bingo mit Gewinnspiel 
für Zuschauer inkl.  Preisver-
leihung

• Dauer: ca. 95 Min.

Vorrangige Zielgruppe
• Führungskräfte, Projektleiter 

und Nachwuchskräfte dafür

• Mitarbeiter mit Erfahrungen 
aus zentralen Einheiten

• Berater für Führungs-, 
Change- und Personalthemen

Nutzen: humorvoller Auftakt für Themen wie
• Managementkultur und Entscheidungs-

mechanismen

• Die Rolle der Berater 

• Abstimmungsprozesse zwischen den Hierar-
chieebenen

Optional: Ausrichtung auf besondere Ziele 
und Themen des Auftraggebers

• Spezielle Anmoderationen, Szenenauswahl 

• Einbindung des Publikums

• Eigenständig entwickelte Szenen 

Preis auf Anfrage
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ManageMan®

Kontakt und weitere Infos

ManageMan®
Kleinkunst zu Führung und Zusammenarbeit

Inhaber:  Dr. Michael Fliegner

Adresse:  Auf der Hochwiese 48
61267 Neu-Anspach

Tel: 0176-44668981

E-Mail: michael.fliegner@manageman.net
Website: www.manageman.net

Öffentliche Auftritte werden über die Website oder den 
Newsletter (Bei Interesse bitte anfordern!) angekündigt. 

Für Auftritte bei Tagungen, Seminaren, Veranstaltungen in 
Ihrem Unternehmen werden inhaltliche und technische Details 
sorgfältig abgestimmt. (Preis für individuelle Lösungen auf 
Anfrage).

ManageMan kooperiert mit der Schauspielschule Mainz:
www.schauspielschule-mainz.de


